通化市水利局2025年度政府信息公开
工作年度报告

通化市水利局按照市委、市政府部署要求，深入贯彻落实《中华人民共和国政府信息公开条例》（以下简称《条例》)及《吉林省人民政府办公厅关于做好政府信息公开工作年度报告编制发布有关事项的通知》（吉政厅函〔2021〕20号）,建立健全完善政府信息公开工作机制，扎实做好政府信息公开工作。现公布通化市水利局2025年度政府信息公开工作报告。本报告由“总体情况”“行政机关主动公开政府信息情况”“行政机关收到和处理政府信息公开申请情况” “因政府信息公开被申请行政复议和提起行政诉讼情况”“政府信息公开工作存在的主要问题及改进情况” “其他需要报告的事项”六个部分组成。所列数据截至日期为2025年12月31日，电子版可在通化市人民政府门户网站政府信息公开专栏下载。
电话：0435-3968013
传真：0435-3968800
邮编：134000
地址：通化市东昌区新站路16号
一、总体情况
（一）有效完善政府信息公开机构体系
2025年，市水利局高度重视政府信息公开工作，深入贯彻习近平总书记关于政府信息公开的工作指示，牢固树立“以人民为中心”的发展思想，严格按照市委市政府部署安排，将其作为一项重要的工作来抓。充分发挥的政府信息公开领导小组作用，明确科站办信息公开工作的职责，定期召开政府信息公开工作会议，组织学习政府信息公开等内容，研究解决工作推进中存在的问题及瓶颈，明确局办公室是政府信息公开申请受理点和政府信息公开查阅点，促进全局干部职工履职尽职、担当作为，全面保证政府信息公开工作成效显著。
（二）有序公布政府信息公开指南和目录
2025年，我局持续推进“公开办事内容、公开办事依据、公开办事标准、公开办事程序、公开办事结果，明确办事时限”工作机制，及时完善并上传了政府信息公开目录、公开指南、履职依据以及本单位基本信息，按时完成政府信息务公开领导小组办公室落实的工作任务，除保密事项不予公开外，我局需要公布的有关信息均及时通过市委、市政府信息科、通化水利公众号和门户网站发布。全年门户网站公开10余项，处理依申请公开1件，进一步增强工作透明度，以实际行动取信于民。
（三）有力做好跟踪指导和监督检查
开展政府信息公开工作的指导、监督是完成好政府信息公开的重要保障。局办公室对发布的重点信息进行全跟踪，及时检查并修改校正网站上存在的错别字，及时处理错误链接和更新网站标识、名称等，对其中存在的问题栏目及时进行更新完善，对空白栏目进行整改。同时定期对全局的政府信息公开工作实施全方位的考核监督。考核采取日常考核与阶段性考核相结合，加大日常比重的考核办法，及时发现问题并整改，及时总结和推广经验。
二、行政机关主动公开政府信息情况
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[image: 2]三、行政机关收到和处理政府信息公开申请情况
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四、因政府信息公开被申请行政复议和提起行政诉讼情况
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五、政府信息公开工作中存在的主要问题及改进情况
[bookmark: _GoBack]（一）存在的问题
我局2025年政府信息公开工作总体运行良好，但是工作中还存在着一些不足需要改正：公开信息内容不够多，政府信息公开学习内容较为单一，方式方法不够新，有效性不高等。
　　（二）改进的措施
　　下一步，一方面将继续深入贯彻省市政府信息公开工作要求，结合水利工作实际，健全完善政府信息公开机制，创新深化政府信息公开方法与手段，把公开透明的要求贯穿于各个环节，提高信息公开性及时效性，同时做好保密审查，确保不泄密。另一方面要加强政府信息公开培训工作，通过集中学习和自主学习方式，采用线上和线下多种方法，夯实全体水利干部职工理论基础，推动广大干部职工进一步领会和贯彻落实政府信息公开工作要求和重要意义，不断提高我局政府信息公开工作的质量和水平。认真分析研究可公开信息范围，充实政府信息公开内容，为群众提供便利，着力提升群众的获得感。
六、其他需要报告的事项
无
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